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SISSEJUHATUS C

Kutseslsteem on Eesti kvalifikatsioonisuisteemi lahutamatu osa, mis loob silla hariduse ja
tooturu vahel. See toetab elukestvat Opet ning vOimaldab tobalaste kompetentside
arendamist, hindamist, ametlikku tunnustamist ja vorreldavust erinevates kontekstides.
Kvalifikatsioonististeemi raamistiku loob Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR), mis joustus
1. septembril 2008. EKR maaratleb dpitulemused ning hariduse ja kutsete seosed, olles
osa Euroopa Uhtsest kvalifikatsiooniraamistikust (EQF), mille eesmérk on toetada
teadmistepbhise majanduse arengut ja t66j0u liikkuvust (SA Kutsekoda, 2025a).

EKR koosneb kaheksast tasemest ja jaguneb nelja alaraamistikku: dldharidus,
kutseharidus, kdrgharidus ning kutsekvalifikatsioonid. Neljanda taseme kutsedpe, millele
kédesolev projekt keskendub, nduab IBpetajalt spetsiifiliste tddllesannete iseseisvat
taitmist, vastutust t66 tulemuste eest ja vdimet rakendada oma teadmisi erinevates
tooolukordades (SA Kutsekoda, 2025b). Alates 2017. aastast on kutsedppe l6petamisel
kohustuslik kutseeksam koigil erialadel, kus see on vdimalik.

Kutsestandardi ,Automaatik, tase 4“ uus versioon on valjatd6tatud ning on hetkel 16pliku
kinnitamise ja kooskdlastuse etapis. Kuigi see pole veel jdustunud, on kavandatavad
muudatused juba mojutanud eksamiststeemi sisu ja struktuuri. Selleks, et tagada
hindamise vastavus ajakohastele kompetentsinbuetele, oli vajalik eksamimaterjalide ja
eksamisiUsteemi kaasajastamine.

Hariduspoliitilisest vaatenurgast toetab see projekt Eesti hariduse arengusuundi. Haridus-
ja Teadusministeeriumi ,Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035“ seab Uheks
eesmargiks (kutse)hariduse vastavuse tooturu ootustele ning paindliku ja elukestvat dpet
toetava hindamissusteemi arendamise. Kompetentsuspdhine hindamine, millele
projekt keskendus, aitab kujundada kutsedppest valjuvatest spetsialistidest teadlikud,
padevad ja tooeluks valmis isikuid, kelle oskused on labipaistvad ja usaldusvaarselt
hinnatud. Samuti toetab tddandjate, valdkonna ekspertide, erialalitude ja koolide
koostdds arendatud hindamismudel kutsehariduse ja tddmaailma paremat |6imimist, mida
voib poliitilisel tasandil vaadelda kui Uht votmetegurit kutsehariduse ajakohastamisel ja
mainetdusul. Projekti laiem mdju seisneb mitte ainult hindamismudeli valmimises, vaid ka
lahenemises, mis réhutab kvaliteetset ja diglast hindamist kompetensidest lahtuvalt, kui
hariduse olulist osa. See on samm kutsehariduse kaasajastamise ja Eesti
haridussisteemi eesmarkidega koosk®dlla viimise suunas.
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Arendusprojekti teoreetilised ja slisteemsed lahtekohad:

1. Elukestva 6ppe kompetentsuse siisteem
Kutseslisteem on selle Uks osa ning eksamite ajakohastamine on oluline vahend, et
hinnata ja tunnustada inimeste padevust vastavalt sidusrihmade ja t66turu ootustele.

2. Kompetentsuspdhine hindamine

Kompetentsuspdhine hindamine lahtub eeldusest, et dppimise tulemusi ei hinnata ainult
teadmiste deklaratiivsel tasandil, vaid ka nende rakenduslikus ja kontekstuaalses
kasutuses (Wesselink et al, 2017). Automaatiku t66 eeldab interdistsiplinaarseid oskusi
peamiselt elektri- ja automaatikavaldkonnas ning teatud aspektides ka mehaanika ja IKT
valdkonnas, mistéttu on hindamine Ules ehitatud lahtuvalt kutsestandardis kirjeldatud
teadmistele, praktilistele oskustele, toohoiakutele ja vastutusele. Hindamissusteem
hdlmab to0dohutust, protsesside juhtimist, rikkeotsingut, dokumentatsiooni lugemist ja
meeskonnatdo voimekust (Kutsekoda, 2025b).

3. Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

Projekt vastab arengukava strateegilisele eesmargile nr 3: ,Opivdimalused vastavad
thiskonna ja to6turu arenguvajadustele”, pakkudes ajakohast oskuste hindamist Kiiresti
muutuvas tehnoloogiakeskses valdkonnas. Hindamise kaasajastamine tugevdab ka
Oppijate Opioskusi ja enesehindamise vdimekust, mis on votmekompetentsid elukestvas
oppes.

4. Kutsekoja ja OSKA roll

Kutsestandardi uuendamine ja eksamisiisteemi kaasajastamine toetab t66j6uvajaduse
prognoosi ja oskuste tunnustamise sisteemi integreerimist ning sihipérast taiendus- ja
Umberdppe kavandamist.

Projekti keskmes oli kompetentsuspdhine hindamine, mis ldhtub kutsestandardis
kirjeldatud oskustest ja téoulesannetest, kuid hindamise fookus on eelkdige reaalses
téokeskkonnas ndutavatel padevustel. Eksamil ei hinnata Uksnes koolikeskkonnas Opitut,
vaid oskust sinteesida teadmisi ja kogemusi tegelike t6édmaailma olukordade
lahendamisel. Eksamimaterjalide koostamisel lahtuti vdimalikult palju té6émaailma
valjakutsetest ja autentsetest to6olukordadest. Koostod toimus neljalikmelises
meeskonnas, kuhu kuulusid andragoogid, valdkonna ekspert ja Eesti Elektritddde
Ettevotjate Liidu esindaja. Projekti raames viidi labi kutseeksami vaatlus, vajaduste ja
olemasolevate vahendite anallilis, eksamimaterjalide valjat6dtamine ja
kommunikatsioon tegevuste elluviimiseks.
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Kutseharidusstandardi (2013) alusel neljanda taseme kutsedppe IOpetanu omab
pdhjalikke kutse- ja erialaseid teadmisi ning oskab rakendada neid nii tavaparastes kui ka
uudsetes tO0situatsioonides, kes suudab iseseisvalt taita keerukaid tooulesandeid,
vastutab oma t66 tulemuste eest ning taiendab end teadlikult. Samuti oskab ta suhelda
tbhusalt, lahendada probleeme infoallikate toel, tegutseda meeskonnas, kasutada
digivahendeid ning néitab lles algatusvoimet ja ettevotlikkust.

Projekt kestis veebruarist aprillini 2025 ning selle tulemuseks on kutsestandardi
padevustele vastav, sisuliselt ja metoodiliselt labiméeldud eksamisiisteem, mis
vOimaldab usaldusvaarselt hinnata automaatiku t6oks vajalikke teadmisi, oskusi ja
hoiakuid.

Projekti kaigus pidid valmima ko&ik eksamimaterjalid, mis toetavad kutsestandardi
»JAutomaatik, tase 4" rakendamist. Kutsestandardi I6pliku kooskdlastuse venimise tottu
valmisid taielikult jargmised komponendid:
« teoreetilised kisimused, mis katavad kutsestandardi padevused (Moodle);
« hindamisjuhised ja -kriteeriumid, mis tagavad uhtse ja diglase hindamispraktika;
« hindamisstandard, mis seob hindamise loogiliselt kutsestandardis kirjeldatud
oskustega.

Praktiliste Ulesannete valjatootamine on projekti I6ppedes jatkuvalt t66s ning sellega
jatkatakse valjaspool projekti raamistikku, arvestades [6plikult kinnitatud kutsestandardi
sisu ning tobmaailma esindajate sisendit.

Projekti meeskonna kirjeldus
Projekti meeskond koosneb spetsialistidest erinevates valdkondades, kelle kogemused ja

teadmised aitavad tagada kvaliteetse eksamislsteemi arendamise ja rakendamise
vastavalt uuendatud kutsestandardi nduetele. Projekti meeskonda kuulub neli liiget.

Kirill Dremljuga

projektijuht, andragoog, valdkonna ekspert

Kirill on projekti juht, kelle tGlesanne on tagada kogu projekti elluviimise sujuvus ja
vastavus ajakavale. Kirilli on kasutab projektis oma teadmisi andragoogikast ning
valdkonna ekspertsust, mis vdimaldab tal tagada Oppimist toetavate meetodite ja
susteemide rakendamise kutseeksami arendamisel. Ta vastutab projekti igapéaevase
juhtimise, ressursside ja tegevuste koordineerimise eest ning meeskonna t6o
koordineerimise ja eesmaéarkide saavutamise eest. Ta suhtleb tellja ja partneritega,
tagades projekti vastavuse kokkulepitud nbudmistele.
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Kristina Viirsaar

andragoog, kvaliteedianaltilitik

Kristina Ulesandeks on toetada Oppe- ja hindamisprotsesside kujundamist, et need
vastaksid taiskasvanute Oppimise vajadustele. Tema Ulesanne on tagada
hindamismaterjalide ning eksami Ulesannete koostamine, mis arvestab Oppijate erinevaid
Opikogemusi ja arenguvajadusi. Kristina vastutab PDCA (plaani—teosta—kontrolli—
paranda) tsukli jargimise, tegevuste kvaliteedikontrolli ning projekti vastavuse eest
kvaliteedijuhtimise pohimdtetele ja tbenduspdhisusele.

Virge Siitt

eriala liidu esindaja, tegevuste koordineerija

Virge on Eesti Elektrittode Ettevotjate Liidu esindaja, kelle Ulesanne on tagada tihe
koostdo todstuse ja kutsedppeasutustega ning koordineerida projektiga seotud tegevusi,
mis on suunatud eksamiststeemi praktilise rakendamisele ja tooturu ndudmistele
vastamisele. Virge toob meeskonda suvitsi minevad teadmised toostuse ja valdkonna
ootustest, aidates seeldbi tagada, et arendatav eksamisisteem vastaks t66andjate
ndudmistele. Virge vastutab to6stuse vajaduste kaardistamise ja sidusrihmade
kaasamise eest, et tagada projekti tulemuste rakendatavus ja vastavus to6turu
vajadustele.

Heigo Mdemuru

valdkonna ekspert (SME), konsultant

Diplomeeritud elektriinsener tase 7, Diplomeeritud tédstusautomaatika insener
tase 7

Heigo on valdkonna ekspert (Subject Matter Expert, SME), kelle lUlesanne on anda
sisend slsteemi arendamisel, pdhinedes oma pohjalikel teadmistel ja kogemustel
toostusautomaatika, mehhaanika ja elektrivaldkondades. Ta tagab, et koik
eksamimaterjalid ja hindamismaterjalid oleksid kooskdlas valdkonna suundumustega ja
t66turu ndudmistega. Heigol on tehnilised teadmised, mis aitavad tagada, et arendatud
eksamislsteem hindaks &igesti automaatika valdkonna spetsiifilisi padevusi. Heigo
vastutab tehniliste Ulesannete (levaatamise eest, eriti praktiliste Ulesannete
valjatootamisel ja nende vastavuses kutseala ndudmistele.

4/22



PROJEKTI q ¢
ULEVAADE

Taust

Eesti kutseharidussisteemi reguleerivad Kutsedppeasutuse seadus (2013) ja
Kutseharidusstandard (2013). Need satestavad Oppeasutuste tookorralduse,
rahastamise, dppekavade arendamise ning seose Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga. Ope
jaguneb taseme- ja tadiendusdppeks, millest projektis keskendume tasemedppele, see
vOimaldab omandada kindla kutsekvalifikatsiooni ja loob aluse edasistele dpingutele voi
tooturule sisenemisele (Kutsedppeasutuse seadus, 2013; Kutseharidusstandard, 2013).
Kutsehariduse kvaliteedi ja asjakohasuse tagamisel on votmeroll erialaliitudel. Eesti
Elektritoode Ettevdtjate Liit (EETEL) Uhendab elektriala ettevotteid ja dppeasutusi ning
tegeleb hariduse, kutsealase padevuse ja ettevotluse arendamisega (EETEL, 2025).
Koostdd haridusasutuste ja liduga tagab, et Opetatavad oskused vastavad sektori
ootustele.

Arendusprojekt viidi ellu koostéés EETELiga, mille kaigus ajakohastati olemasolev
eksamisusteem, et see vastaks uuendatud kutsestandardi ,Automaatik, tase 4“ nduetele.
TOO raames taiendati ja korrigeeriti hindamismaterjale, sealhulgas teoreetilisi kiisimusi,
hindamiskriteeriume ja -juhiseid.

Eesmargid

Arendusprojekti uldeesmaérk oli téotada valja ajakohane, kutsestandardi ,Automaatik,
tase 4 padevustele vastav eksamislisteem, mis vbimaldab usaldusvaarselt ja
objektiivselt hinnata automaatikute kutsealaseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid. Eesmargiks
oli luua hindamismudel, mis toetab kompetentsuspdhist 6ppe- ja hindamiskasitlust ning
vastab tdomaailma ootustele ja elukestva dppe pbhimdtetele.

Uldeesmark jagunes kuueks otseseks eesmargiks:

1. Eksamisiisteemi vajaduste ja lahteolukorra analiilis

Votta slsteemselt vaatluse alla olemasolevad eksamimaterjalid ja hindamispraktikad,
hinnates nende vastavust uuendatud kutsestandardi ,Automaatik, tase 4“ nduetele.
Analldsi kaigus kaardistati, millised padevusvaldkonnad olid senistes materjalides
ebapiisavalt esindatud v0i ajakohastamist vajavad. Samuti analliisiti eksamivahendite
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tehnilist ja metoodilist sobivust ning hindamisprotsesside usaldusvaarsust ja diglust.
Tulemuseks oli vajaduspdhine alusmaterjal uue eksamististeemi loomiseks.

2. Hindamissuisteemi kontseptuaalse aluse kujundamine

Kujundada hindamissisteemi teoreetiline ja kontseptuaalne raamistik, mis toetub
kompetentsuspbhise hindamise p6himotetele (Wesselink, 2017). See hdlmab
deklaratiivsete teadmiste kdrval ka protseduuriliste ja situatiivsete oskuste hindamist.
Hindamine peab toetama kutsealase padevuse terviklikku maoistmist, hdlmates
toovoimekust erinevates situatsioonides, sh tehniliste probleemide lahendamine,
dokumentatsiooni kasutamine ja meeskonnatt6 oskus.

3. Teoreetiliste testimaterjalide valjatodtamine

Tootada valja valikvastustega testikisimused, mis hdlmavad kogu kutsestandardi
padevuste spektrit, alates pohilistest teadmistest kuni slvitsi minevate arusaamade ja
rakenduslike aspektideni. Kisimused diferentseeriti raskusastme ja taksonoomilise
taseme alusel, et vBimaldada Oppija teadmiste ja mdistmise eri tasandite hindamist
vastavalt Bloom'i taksonoomiale (Bloom et al., 1956; Anderson & Krathwohl, 2001).

4. Praktiliste lilesannete ja simulatsioonide valjaté6tamine

Luua realistlikel toé6olukordadel pdhinevad praktilised tlesanded, mis hindavad Gppija
vOimet kasutada oma teadmisi ja oskusi tegelikes toOprotsessides. Lave ja Wengeri
(1991) situatiivse Gppimise teooria jargi ei arene praktilised oskused isoleeritult, vaid labi
sotsiaalse interaktsiooni ja konkreetse tegevuse kontekstis. Praktiliste Glesannete kaudu
saab Oppija osaleda professionaalses praktikakogukonnas, arendades oma oskusi ja
kutseidentiteeti. Praktiliste Ulesannete disainimisel l|ahtutakse t66maailmas levinud
probleemolukordadest, naiteks rikete diagnoosimine, skeemide lugemine, ohutuse
tagamine ja susteemide seadistamine. Hindamine keskendub tegutsemisvdimele,
kvaliteedile ja toGohutuse jargimisele.

5. Hindamiskriteeriumite ja juhendmaterjalide koostamine

Too6tada valja selged, labipaistvad ja struktureeritud hindamiskriteeriumid, mis
voimaldavad vorreldavat hindamist erinevate hindajate ja hindamiskeskkondade puhul.
Juhendmaterjalid kirjeldavad hindamiskriteeriumide kasutamist, punktististeemi, tutpilisi
sooritusi ja hindaja tegevusjuhiseid. Sellega tagatakse hindamise objektiivsus, Giglus ja
usaldusvaarsus (Sadler, 1989; Black & Wiliam, 2009).
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6. Koost6o ja eksperthinnangu kaasamine

Tagada valdkondadevaheline koost66, kaasates nii hariduse kui tdémaailma esindajaid:
andragoogika spetsialiste, valdkondlikke eksperte ja Eesti Elektritdode Ettevotjate Liidu
esindajaid. Ekspertide panus tagas materjalide erialase asjakohasuse, didaktilise
sobivuse ja hindamissisteemi vastavuse kutsealastele standarditele ning t66andjate
ootustele. Tédmaailma ja hariduse sidustamine on oluline osa hariduspoliitilisest
lahenemisest, kus rdhutatakse praktilise vastavuse ja tédandjate ootustega kooskdla
(OECD, 2010)
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Projekti sihtgrupp
Kutseeksamile suunduvad automaatikud
« Isikud, kes valmistuvad kutseeksamiks vastavalt kutsestandardile ,Automaatik, tase
4", sh kutsebppe I6petajad, Umberdppijad, taiskasvanud Gppijad ja to6kogemusega
spetsialistid.
« Projekti eesmark on tagada nende jaoks ajakohane, diglane ja toOmaailma ootustele
vastav hindamissusteem, mis toetab kompetentside terviklikku ja praktilist hindamist.
Kutsedppeasutuste opetajad ja koolitajad
. Opetajad ja koolitajad, kes valmistavad &ppijaid ette kutseeksamiks ning vajavad
seejuures ajakohast teavet hindamiskriteeriumide ja eksamisisu kohta.
. Opetajad ja koolitajad on vdtmeisikud hindamissiusteemi rakendamisel
koolikeskkonnas ning neil on oluline roll dpilaste toetamisel eksamiks valmistumisel.
Kutseeksami hindajad ja komisjoni liilkmed
- Hindajad, kes viivad labi automaatiku kutseeksamit ja langetavad otsuseid padevuse
kohta, tuginedes valjatdotatud hindamiskriteeriumitele.
. Uhtne ja labipaistev hindamissiisteem on hindajate t66 kvaliteedi ning
usaldusvaarsuse tagamise seisukohalt maarava tahtsusega.
Toédandjad ja valdkonna ettevotted (nt Eesti Elektritodde Ettevotjate Liidu liikmed)
« Organisatsioonid, kes palkavad automaatikuid ja ootavad tdotajatelt kutseeksami
kaudu kinnitatud oskusi ja hoiakuid.
« Projekti tulemused toetavad tb6andjate huvi usaldusvaarse kvalifikatsiooni vastu ja
lihtsustavad tbotajate varbamist ning arendamist.

M6ju sihtgrupile

!

\--------‘

Kutseeksamile .
suunduvad dppijad Opetajad ja koolitajad

Mju sihtgrupile

/\
Qautl
Hindajad ja komisjoni

liikmed Tédandjad

Joonis 1. Mdju sihtgruppidele 8/22
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Kutseeksamile suunduvad isikud saavad selge ja Oiglaselt struktureeritud
eksamivormi, mis hindab nende tegelikke (t66)oskusi, mitte ainult teoreetilisi teadmisi.
See suurendab eksami l&bimise usaldusvaarsust, toetab to6ellu siirdumist ja kutsealast
enesekindlust.

Opetajad ja koolitajad saavad kasutada ihtseid ja kutsepdhiseid dppematerjale ning
hindamiskriteeriume, mis aitavad suunata Opetamist padevuspohiselt ning toetada
Oppijaid eksamiks valmistumisel.

Hindajad tootavad l|abimdeldud juhendite ja skaalade alusel, mis tagavad
hindamisotsuste vorreldavuse, objektiivsuse ja labipaistvuse.

Toédandjad saavad kindlustunde, et kutsetunnistusega spetsialist vastab kaasaegsetele
to0alastele nduetele ning suudab toodtada iseseisvalt ja ohutult.

Sihtgrupi teavitamine

Teavitustegevused viidi l&bi koostdds jargmiste osapooltega:
» Eesti Elektritoode Ettevotjate Liit (EEEL): info levitamine liikmesettevitete seas ja
koostd0 koolitusasutustega;
» kutsedppeasutused: koostto Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
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METOODIKA ¢

Projekti metoodiline raamistik l&htus Creswell & Creswelli (2018) kvalitatiivse uurimistdo
loogikast, kus rohk on protsessi motestamisel, osalejate kogemustel ja koostddl. Projekti
eesmark oli ajakohastada olemasolev eksamisiisteem vastavusse uuendamisel oleva
kutsestandardi ,Automaatik, tase 4" nbuetega. T66d korraldati loogilises tb6pakettide
jarjestuses, jargides arenguloogikat alates eelanalttsist kuni eksamisisteemi [6pliku
vormistamiseni.

Andmete kogumine ja analiilis

Projekti lahtekohaks oli praktikas téheldatud vajadus ajakohastada olemasolevat
hindamissiisteemi nii, et see toetaks paremini Oppijate padevuspdhist arengut ning
kajastaks kutsealase t60 tegelikkust. Projekti raames pdistitati eesmargiks vélja té6tada
kolmest pdhikomponendist koosnev hindamissisteem: teoreetiline testiosa, praktilised
ulesanded ning hindamiskriteeriumid koos juhendmaterjalidega.

Projekti algfaasis viidi labi andmekogumine ja sisuline anallds, mille eesmark oli saada
terviklik Ulevaade olemasolevast hindamissisteemist ning hinnata selle vastavust
uuendatud kutsestandardile. Andmekogumine hdlmas varasemate kutseeksamite
teooriaklsimuste, praktiliste Ulesannete ning hindamisskaalade ja juhiste kogumist.
Lisaks vaadeldi korduvate probleemkohtade esinemist, mille sisendi andsid t6ogrupi
likmed oma varasemate kogemuste pdhjal, samuti kaasati erialaliidu ja andragoogide
arvamused.

Analliis keskendus peamiselt kolmele suuremale fookusvaldkonnale: esiteks hinnati
olemasolevate eksamimaterjalide vastavust kutsestandardi uuendatud versioonile,
teiseks analltusiti hindamissisu taksonoomilist taset — kuivord kiisimused ja tGlesanded
vOimaldavad hinnata teadmiste ja oskuste erinevaid tasemeid (nt mdoistmine,
rakendamine, analtts). Kolmandaks poodrati tahelepanu téémaailma konteksti
sobivusele, et tuvastada, kas hindamissisteem peegeldab ténaseid tegelikke
tooolukordi ja oskuste rakendamise vajadusi.

Toos rakendati situatiivse Oppimise teooriat (Lave & Wenger, 1991), mille kohaselt
areneb péadevus labi praktilise tegevuse ja sotsiaalse osaluse professionaalses
kogukonnas. Eksamisusteemi arendamisel tugineti ka kompetentsuspdhise hariduse ja
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hindamise printsiipidele (Wesselink, 2017), mis rdohutavad tasakaalu deklaratiivsete
teadmiste, praktiliste oskuste ja hoiakute vahel. Kuna t66 toimus taiskasvanud &ppijate
kontekstis, lahtusime samuti andragoogilistest pdhimodtetest (Knowles, 1980), mille
kohaselt peab Oppimine olema elulahedane, kogemuslik ja suunatud lahenduste
leidmisele.

Kogu arendusprotsessi jooksul tagasime t60 usaldusvaarsuse ja kvaliteedi labi
struktureeritud t66etappide, regulaarsed arutelud partneritega ning pideva refleksiooni.
Ekspertide tagasiside ja meeskonnasisesed arutelud vdimaldasid hinnata loodud
materjalide selgust, sobivust ja rakendatavust.
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Pohitegevuste loetelu

Eelanaliiiis ja lahteolukorra kaardistamine

« Olemasolevate eksamimaterjalide kogumine ja sisuline analtius.
« Vastavuse hindamine uuendatud kutsestandardile ,Automaatik, tase 4“.
« Kitsaskohtade ja ajakohastamisvajaduste tuvastamine.

Hindamissiisteemi kontseptuaalse raamistiku kujundamine

« Kompetentsuspdhise hindamismudeli aluste sGnastamine.

« Hindamise Ulesehituse ja pdhimdtete maaratlemine.

« Taksonoomiliste eesmargitasemete (Bloom'i taksonoomia) sidustamine
hindamisviisidega.

Teoreetilise eksami sisu valjatédtamine

« Kutsestandardile vastavate kiisimuste koostamine.
« Kusimuste kategoriseerimine padevusvaldkondade ja raskusastmete ldikes.

Praktilise eksami sisu viljatd6tamine

» Reaalset tdoprotsessi simuleerivate Ulesannete disainimine.

« Ulesannetega kaasnevate tegevusjuhendite koostamine eksaminandile ja
hindajale.

« Vajaminevate t66vahendite ja tingimuste maaratlemine.

Hindamiskriteeriumite ja juhendmaterjalide koostamine

« Hindamisskaalade, punktiarvestuse ja sooritustasemete kirjeldamine.
« Hindamisprotsessi labiviimise juhiste koostamine.

Ekspertide ja partnerite kaasamine

« TOogrupi moodustamine (andragoogika spetsialistid, valdkonna ekspert,
erialaliit).

« Regulaarsete arutelude ja tagasisidevoorude labiviimine.

« Partnerite rollide ja panuse fikseerimine projekti erinevates etappides.

Eksamisiisteemi Idppversiooni vormistamine ja dokumenteerimine
 Loplik eksamikomplekt (teooria + praktika + hindamisjuhendid).
« Dokumentatsiooni vormistamine ning soovitused edasiseks kasutamiseks ja
arendamiseks.
« Projekti Idpparuande ja tulemuste esitamine sidusrilhmadele.
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PROJEKTI L
TULEMUS

Projekti tulemusel toétati valja uuendatud eksamislsteem, mis toetab kutsestandardil
pohinevat kompetentsuspbhist hindamist ning vastab tanastele kutsehariduse
vajadustele. Eksamisisteem koosneb kolmest omavahel seotud komponendist:
teoreetilisest hindamisest, praktilise hindamise kontseptsioonist ning struktureeritud
hindamisraamistikust. Kéik komponendid toetavad eesmarki hinnata mitte ainult teadmisi,
vaid ka nende rakendamist tb6alases kontekstis.

Teoreetilise osa vialjatodtamine Moodle’i keskkonna jaoks

Projekti kaigus loodi teoreetilise testi jaoks kiusimused koos illustratsioonidega, mis
seejarel sisestati Moodle’i Opikeskkonda. Kiusimused hdlmavad kogu kutsestandardi
kompetentside spektrit ning on jaotatud erinevatele raskusastmetele ja taksonoomilistele
tasemetele. Kusimuste loomisel voeti aluseks Bloom’i taksonoomia (Bloom et al., 1956;
Anderson & Krathwohl, 2001), vdéimaldades hinnata nii faktiteadmisi kui ka stigavamat
arusaama ja probleemilahendusoskust.

Praktiliste lilesannete kontseptsioon

Kuigi praktiliste Ulesannete taielik rakendamine jai ajapiirangu tottu projektist vélja ning
EETEL tegeleb sellega jatkuprojektina, tootati valja praktiliste tlesannete metoodiline
alus. Praktilised ulesanded on kavandatud Il&dhtuma to0maailma realistlikest
situatsioonidest, naiteks rikete diagnoosimine, skeemide lugemine ja ohutuse tagamine.
Nende Ulesannete disain tugineb situatiivse dppimise teooriale (Lave & Wenger, 1991),
mille kohaselt praktilised oskused arenevad labi osaluse ja tegevuse autentses
kontekstis. Selline lahenemine toetab &ppija kutseidentiteedi kujunemist ning
professionaalset arengut.

Hindamiskriteeriumid ja juhendmaterjalid

Kuigi arendusprojektiga loodi pdhjalik hindamisraamistik, mis sisaldab selgeid ja
labipaistvaid hindamiskriteeriume ning juhiseid hindajatele, ei ole t66 sellega I16ppenud —
kuna kutsestandardi 16plik versioon ei ole veel valmis, jatkub t66 hindamisraaamistiku
taiendamise ja kohandamisega. Hindamisraamistiku eesmark on tagada hindamise
vorreldavus, objektiivsus ja usaldusvaarsus soéltumata hindamiskeskkonnast vdi hindajast
(Sadler, 1989; Black & Wiliam, 2009). Hindamisjuhend toetab hindajate professionaalset
otsustusprotsessi ning aitab tagada hindamise 6iglust.
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Kompetentsuspdhine hindamine

Eksamisisteemi struktuur vdimaldab hinnata mitte ainult teoreetilisi teadmisi, vaid ka
nende rakendamist kutsealases kontekstis. Hindamise fookus on suunatud
tooprotsesside mdistmisele, probleemide lahendamisele, t6dohutuse jargimisele ja
meeskonnatdod oskustele. Oskustele, mida kutsealane padevus eeldab. Selline
lahenemine on kooskdlas kompetentsuspdhise hariduse ja hindamise p&himbtetega
(Wesselink, 2017), kus réhk on &ppija suutlikkusel tegutseda téhusalt ja vastutustundlikult
tegelikes toédolukordades.

Koostoomudel eri osapoolte vahel

Projekti kaigus kujunes vdlja tdhus koostddmudel andragoogika ekspertide, valdkonna
praktikute ja erialaliidu esindajate vahel (joonis 2). Selline interdistsiplinaarne koost6o
tagas, et eksamislsteemi valjatootamisel lahtuti andragoogilistest p&himdtetest ning
tobandjate ootustest. Koostoomudel toetab eksamististeemi pidevat arendamist ja tagab
selle sidususe tooturu vajadustega ka tulevikus, luues tugeva aluse slsteemi
jatkusuutlikkusele (OECD, 2010).

Uuendatud
eksamisiisteem

N / Koost6o eri
¢ osapoolte vahel

( )

Kompetensipdhine
hindamine

\. J

Joonis 2. Koost6o maju.
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RISKID JA ¢
VALJAKUTSED

Uks peamisi riske on ajakava tiletamine ja hilinemised. Kui teatud tlesannete taitmine,
nagu hindamismaterjalide valjatdotamine voi testimine, votab planeeritust rohkem aega,
vOib see viia projekti hilinemiseni. Erilised probleemid vdivad tekkida testimisfaasis, kus
pilootkatsetused toovad esile tdiendavad muudatused, mis vajavad aega, et neid labi viia.
Selle riski maandamiseks on oluline koostada Uksikasjalik tegevusplaan ja maarata igale
tegevusele realistlik tahtaeg. Samuti on oluline tagada regulaarne kontroll ja
vahehindamine, et igal etapil oleks vdimalik Oigeaegselt tuvastada ja lahendada
probleemid. Puhveraja lisamine ajakavale aitab valtida hilinemisi.

Teine oluline risk on seotud kvaliteedi probleemidega eksamimaterjalides. Kui
eksamimaterjalid ei vasta kutsestandardi t&apsetele ndudmistele vbi ei kajasta
toomaailmas vajalikke kompetentse, vOib see oluliselt vahendada eksamiststeemi
usaldusvaarsust. Samuti vOivad tekkida probleemid materjalide mdoistetavuse ja
asjakohasuse osas, mis voib mojutada eksami tulemusi. Selle riski maandamiseks tuleb
projekti kdikides etappides kaasata valdkonna eksperte ja kutsedppe spetsialiste, et
tagada materjalide vastavus erialastele ndudmistele. Koik eksamimaterjalid tuleb labi
vaadata vahemalt kahel tasemel, seetdhendab esmalt meeskonna poolt, seejarel
valisekspertide poolt. Kuigi tagasiside kogumine pilootkatsetuste kéaigus ning sellest
tulenevate muudatuste tegemine on hindamissisteemi 0pliku toimivuse seisukohalt
oluline, jaavad need tegevused kaesoleva projekti skoobist valja. Vastavalt kokkulepetele
kuulub see jargnevasse etappi ning on Eesti Elektrito6de Ettevotjate Liidu vastutusalas.

Osapoolte koostédprobleemid, mis voib projekti sujuvust takistada. Meeskonnaliikmete
vahel vbivad tekkida kommunikatsiooniprobleemid, mis vdivad viia t66de viibimiseni voi
arendusesse puuduliku sisendi andmiseni. Eriti oluline on tagada, et kdik partnerid,
sealhulgas haridusasutused, kutseorganisatsioonid ja eksperdid, oleksid pidevas
koostods ja Uhtsel lainel. Selle riski maandamiseks tuleb maarata kindlaks igale
meeskonnaliikmele roll ja vastutus ning luua struktureeritud suhtluskanalid, et kdik oleksid
kursis projekti edenemisega. Samuti on oluline korraldada regulaarselt koosolekud ja
vahehindamised, et tuvastada probleemid ja lahendada need Kiiresti.
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Eksami hindamise keerukus voi ebaselgus, mis vdib negatiivselt mdjutada eksamite
l&biviimist ja tulemuste usaldusvaarsust. Kui eksami hindamissisteem on liiga keeruline
vOi ei ole hindajate poolt piisavalt mdistetav, vOib see pdhjustada hindamisprotsessi
ebaausust. Selle riski maandamiseks tuleb kdéik hindamisjuhised ja kriteeriumid teha
voimalikult selgeks ja lintsaks. Sealjuures tuleb tagada, et kdik hindajad saaksid eelnevalt
tutvuda hindamisstisteemiga ning neile oleks vdimaldatud kisida tapsustusi, et saada

piisav lUlevaade hindamisprotsessist, et tagada uhtsus ja 6igsus hindamistes.

bleemid
eksamimater;j
alides

s, ebadiged
hindamistulem
used

Keskmine

Tabel 1. Riskide moju
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JARELDUSED L

Osalemine kutseeksami arendamise projektis andis meile kui andragoogidele
mitmekulgse ja vaartusliku kogemuse, mis laiendas meie professionaalset silmaringi ning
praktilisi oskusi. Projekt vBimaldas meil vaadelda ja m6jutada hariduspoliitikat rohujuure
tasandilt, mis on haruldane ja vaga tahendusrikas vBimalus. Tegutsedes kutseeksami
sisu, hindamissusteemi ja struktuuri kujundamise juures, kogesime otseselt, kuidas
hariduspoliitilised valikud stnnivad koostdds valdkondlike ekspertide, tédandjate ja
haridusasutuste esindajatega.

Uhe suurema Gpikogemusena toome vélja koostooprotsessi. Meie kui andragoogide
Ulesandeks oli jalgida, et arendatav eksamististeem toetaks taiskasvanud Gppija arengut,
arvestaks nende eelnevate kogemustega ning soodustaks reflekteerimist ja
eneseregulatsiooni. Koostd6 mitmesuguste huvigruppidega 6petas meile, kui oluline on
eri vaatenurkade integreerimine, et luua ststeem, mis on nii diglane kui ka asjakohane.
Oppisime kuulama, argumenteerima ja oma andragoogilist vaadet professionaalselt
esindama.

Projektis valmistasime ette teoreetilised testikiisimused ning osalesime nende
taksonoomilises anallitisis. See t60 pani meid stvitsi motlema sellele, kuidas kisimused
toetavad teadmiste mitmekihilist mdistmist ning kuidas need vOimaldavad hinnata mitte
ainult faktiteadmisi, vaid ka arusaamist, anallusi- ja rakendusoskusi. Kogesime, kui
oluline on eksamimaterjalide sisuline ja didaktiline kvaliteet, ning see tugevdas meie
oskust siduda teoreetilisi teadmisi praktilise hindamisega.

Oluliseks kogemuseks kujunes ka Uhe reaalse kutseeksami vaatluses osalemine. See
voimaldas meil n&ha, kuidas hindamispdhimdtted toimivad praktikas, millised on hindajate
ja hindamiskomisjoni valjakutsed ning milline mdju on hindamisjuhiste selgusel ja Gheselt
maistetavusel hindamise kvaliteedile. Vaatlus andis meile voimaluse teha kriitilist analtusi
ning mdoista, kuidas meie panus testimaterjalide ja hindamisststeemi valjat6otamisse
toetab laiemalt kogu eksami kvaliteeti.

Kogu projekti valtel arenes meie andragoogiline mdotlemine. Saime Kkinnitust, et
kvaliteetne hindamine ei ole ainult teadmiste kontroll, vaid ka arengu toetamise todoriist.
Meie roll ei piirdunud Ulesannete koostamisega — me toetasime taiskasvanud Oppija
arengu motestamist, lahtudes situativse Oppimise (Lave & Wenger, 1991) ja
kompetentsuspdhise hindamise (Wesselink, 2017) pdhimotetest.

Lisaks andragoogilistele teadmistele ja oskustele arenesid projektis ka meie projektis
osalemise ja projektijuntimise padevused. Oppisime todtama selge ajaraami ja
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sihipéaraste etappide jargi, planeerima oma panust koost6os teiste partneritega, pidama
kinni kokkulepetest ning anallisima ja hindama tehtud t66d. Projekt ei kulgenud
sirgjooneliselt, tuli ette mitmeid ootamatusi ja muudatusi algsetes plaanides, mis néudsid
paindlikkust ja valmisolekut kiireks Umberorienteerumiseks. Meid aitas edasi vOime
usaldada teineteist, leida lahendusi ebamé&arastes olukordades ning hoida koost66
avatuna ka pingelistes hetkedes. Koordineeritud t66 mitme osapoole vahel andis meile
parema arusaama sellest, kuidas hariduslikud arendusprojektid tegelikult toimivad, milline
on struktureeritud to6jaotuse ja rolliselguse tahtsus ning kuidas viia ideed reaalseks
valjundiks. Saime vaartusliku kogemuse meeskonnatdos, kus iga panus loeb, kuid edu
aluseks on eelkdige paindlikkus, vastastikune toetus ja pidev suhtlus.

Projekt oli meile kui andragoogidele oluline professionaalne verstapost. Saime osa
hariduspoliitika kujundamise protsessist, osalesime interdistsiplinaarses koostdds, [6ime
hindamismaterjale, analtitisisime hindamispraktikat ning kasvasime teadlikumateks ja
enesekindlamateks spetsialistideks. Kaasa votsime oskuse siduda andragoogilisi
pohimotteid stisteemse arendustddga ning valmisoleku jatkata t66d taiskasvanuhariduse
kvaliteedi ja tahenduslikkuse nimel.
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JATKUSUUTLIKKUS ¢

Projekti elluviimisel rakendatud strateegiad tagavad susteemi pideva ajakohastamise ja
vastavuse kutseala arengutele.

Eksamisisteemi jatkusuutlikkuse aluseks on pidev hindamisprotsesside ja
eksamimaterjalide ajakohastamine. Kuna tdoturg ja tehnoloogia on dunaamiliselt
arenevad, on oluline tagada, et eksamisiisteem suudaks kiiresti kohanduda vastavalt
kutsestandardi ja to6turu vajadustele. Selleks on maaratud regulaarne siusteemi
Ulevaatamise protsess, mille kaigus hinnatakse eksamite vastavust tédkeskkonna ja
tehnoloogia arengule. Soovitav on, et seda Ulevaatust viiakse l&bi vahemalt iga 2-3 aasta
jarel, tagades seeldbi stisteemi ajakohasuse ja operatiivsuse.

Oluline on partnerite ja sidusriihmade aktiivne kaasamine. Projekti raames loodud tihe
koost66 Eesti Elektritode Ettevotjate Liidu ja teiste valdkonna organisatsioonidega tagab,
et eksamisusteem areneb pidevalt vastavalt valdkonna vajadustele ja suundumustele.
Liidu koost66 kutseorganisatsiooni ja koolitusasutustega aitab tagada, et eksamisisteem
on pidevas arengus ja suudab rahuldada t66turu ja haridussektori vajadusi. Selle koost66
kaudu saavad koik osapooled vdimaluse anda tagasisidet ja osaleda sisteemi
taiendamises, tagades susteemi jatkusuutlikkuse ja vastavuse arenguvajadustele.
Hindamissiisteemi rakendamise jatkusuutlikkuse seisukohalt on votmetahtsusega
hindajate ja eksamineeritavate teadlikkuse téstmine ning siisteemi (ihtne
rakendamine. Selle toetamiseks on vajalik koolitusprogrammide ja juhendmaterjalide
arendamine, mis aitavad moista hindamisprotsesside Ulesehitust ja rakendamise
pohimdtteid. Nimetatud tegevused jaavad siiski k&esoleva projekti skoobist valja ning
kuuluvad Eesti Elektritoéde Ettevotjate Liidu vastutusalasse valjaspool projekti
raamistikku.

LOpuks, projekti jatkusuutlikkuse tagamiseks on oluline ka finantsiline ja ressursiline
tugi, mis tagab siUsteemi pideva arengu ja haldamise ka parast projekti Idppemist. Projekti
I6ppedes jatkab Eesti Elektrittdde Ettevotjate Liit siisteemi haldamist, tagades vajalikud
rahalised ja inimressursid. Liidu koosto6 teiste organisatsioonide ja partneritega voimaldab
tagada, et eksamisiisteem saab jatkuvalt vajaliku toe ja rahastuse, et vastata tooturu ja
haridussektori vajadustele.

Jatkusuutlikkus on saavutatud slUsteemi regulaarse varskendamise, professionaalsete
koolitusprogrammide, aktiivse koosto6 ja tagasiside kogumise kaudu, samuti piisava
rahalise ja ressursilise toetuse kaudu. Nende meetmete abil suudab eksamisisteem
kohaneda muutuvate ndudmistega, olles samas usaldusvaarne ja tdhus hindamisvahend
tooturu ja haridussektori vajaduste rahuldamiseks.

19/22



KOMMUNIKATSIOON @€

Info levitamise kanalite valjatdétamine, sealhulgas info- ja tutvustusseminarid (sh
veebiseminarid) kutseandjatele ja koolitajatele, samuti uudiskirjad ja e-post, jaab
kédesoleva projekti skoobist vélja. Parast projekti [6ppu vastutab nende tegevuste
elluviimise eest Eesti Elektritodode Ettevotjate Liit, kui kdik vajalikud ettevalmistused on
tehtud ja hindamissiuisteem on rakendamiseks valmis.

Kommunikatsiooni pdhisénumid on jargmised:
« Kompetentsuspdhine hindamine tagab téémaailma ootustele vastavate teadmiste ja
oskuste hindamise.
« Eksamislisteem on ules ehitatud metoodiliselt pdhjendatult ja kutsealase padevuse
struktuurile vastavalt.

Ajakava

| etapp (projekti elluviimise periood):
« Sihtgruppide esmane teavitamine ja kommunikatsioon projekti eesmarkidest.
» Ekspertide ja koostoopartnerite kaasamine sisuloome protsessi.

Il etapp (vahetult parast projekti Idppu):
« Eksamimaterjalide ja hindamissiisteemi tutvustamine koolitajatele ja kutseandjatele.
« Seminaride ja veebikoolituste korraldamine.

lll etapp (kuni 6 kuu jooksul parast kasutuselevottu):
« Tagasiside kogumine sihtrihmadelt, hindamissiisteemi taiustamine.
« Parimate praktikate ja edulugude levitamine.
« Slsteemne tulemuste koondamine ja jagamine laiemale haridus- ja to6valdkonnale.

Kommunikatsiooniplaani eesmargid

Uhine arusaam Jagada tulemusi
Teavita kompetensipdhi

Tagada ja dppetunde nii
sihtriihma haridus- kui
kaasatus toomaailma
esindajatega

sihtrihma se hindamise
pohimotetest
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Kommunikatsiooniplaani sihtrihm:

« Kutse andjad (hindajad, eksamikomisjonide liikmed)

o uue hindamissusteemi rakendajad ja edasiarendajad.
Kutsekoolide dpetajad, koolitajad

o Oppurite ettevalmistajad, kellel on oluline roll eksamiks ettevalmistamisel.
Toédandjad ja praktikabaasid

o kompetentsinduete rakendajad ja tagasisideandjad reaalsetest to6olukordadest.
Oppijad ja kutse taotlejad

o eksamisiusteemi otsesed kasutajad, kelle teadlikkuse tdstmine suurendab eksami

|&bipaistvust ja usaldusvaarsust

Valdkondlikud otsustajad ja poliitikakujundajad

o strateegilised partnerid
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